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Introducción
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El Cordón de Girasoles  es una herramienta que surge en 2016 en Inglaterra, que
busca visibilizar lo invisible, ayudando a obtener una atención preferencial. Lo pueden
utilizar todas aquellas personas con una condición o discapacidad no visible: Autismo,

TDAH, Alzheimer, entre otras. 

Su uso es voluntario y ayuda a generar empatía y solidaridad. 

En Uruguay se ha presentado un Proyecto de Ley  en el Parlamento para modificar 2
articulos de la Ley de Protección Integral de Personas con Discapacidad (Let 18.651):

Visibilización de las Discapacidades Ocultas.  

La ONG Pictórica ,  conformada principalmente por profesionales y madres de niños con
TEA lleva a cabo la iniciativa del cordón, buscando incluir a las personas con

condiciones no visibles en todos los ámbitos.



Objetivos
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Concientizar  al personal y a los usuarios sobre las discapacidades no visibles
y el significado del cordón de girasoles.

Entrega de cordones  a usuarios por parte del equipo de salud. 

Implementar las estrategias  necesarias para brindar asistencia preferencial
a los pacientes que porten dicho cordón y sus familias.  



A partir de la escucha activa de madres de niños con trastornos del espectro autista se
conoció esta valiosa iniciativa  capaz de beneficiar a todos los pacientes con

discapacidades no visibles que concurren a nuestro centro de salud. 

Se implementó una charla junto a la ONG Pictórica  para concientizar acerca de las
discapacidades no visibles y sobre el uso del cordón de girasoles.

Se adquirieron 100 cordones de girasoles de la misma fundación. 

Se informó de la iniciativa a los usuarios y a nuestro equipo asistencial.  

Se realizó cartelería informativa sobre la atención preferencial que se distribuyó por las
diferentes áreas asistenciales del Sanatorio y Seguro Americano. 

Metodología
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17 cordones entregados desde abril a septiembre 2024. 

Resultados

Motivos de entrega de los
Cordones:

7 - TEA
3 - Encefalopatía

2 - Enf. de Alzheimer
2 - Alt. del Neurodesarrollo

1 - Enf. de Parkinson
1 - Parálsis Cerebral

1 - Sd. Down

Profesionales que entregaron
los Cordones:

4 - Médico Pediatra
3 - Médico Genetista
2 - Médico Neurólogo

2 - Trabajo Social
2 - Médico Psiquiatra
2 - Médico Internsta

1 - Médico Traumatólogo
1 - Médico Psiquiatra Infantil
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¿Cuál es el impacto del Cordón de Girasoles para
las familias?

EVITA CRISIS POR LARGAS ESPERAS

BAJA LA ANSIEDAD DEL NIÑO Y LAS FAMILIAS

FOMENTA LA EMPATIA Y SOLIDARIDAD

MINIMIZAR OBSTACULOS,
MAXIMIZAR POSIBILIDADES
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Conclusiones

La escucha activa de los afiliados y sus dificultades al momento de recurrir al Sistema
de Salud permiten implementar este tipo de iniciativas que mejoran la calidad

asistencial.

Se favoreció el trabajo en equipo entre las diferentes áreas de la institución con el
objetivo común de lograr una mejor atención para nuestros pacientes. 

Todo el equipo de salud se ha comprometido, no estando limitado a los profesionales
que asisten principalmente a los pacientes con estas condiciones. 

El cordón de girasoles es fácilmente implementable para aquellas instituciones que
deseen adherirse a la iniciativa. 
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SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTIATIVOS DE COMUNICACIÓN (SAAC)

FORMAS DE EXPRESIÓN DISTINTAS AL LENGUAJE HABLADO, QUE  TIENEN
COMO OBJETIVO AUMENTAR (AUMENTATIVOS) Y/O COMPENSAR

(ALTERNATIVOS) LAS DIFICULTADES DE COMUNICACIÓN Y LENGUAJE DE
MUCHAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SIN ELLAS.

¿Cómo seguimos trabajando?



GRACIAS!


